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Wymagania wstepne
Podstawowe pojecia z etyki.

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami etyki zawodowej, przeanalizowanie
kodeksow etyki zawodowej i uswiadomienie studentom koniecznosci rzetelnego wykonywania
powierzonych obowigzkow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu etyki zawodowej [P6S_WG_08]

Umiejetnosci:
1. Student potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spoteczno-techniczne, organizacyjne i ekonomiczne i etyczne [P6S_UW_04]

Kompetencje spoteczne:



1. Student ma swiadomos¢ krytycznej oceny i dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych w
realizacji postawionych celéw i rangowania istotnosci zadan z zakresu etyki zawodowej [P6S_KK_01]
2. Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnego wypetniania, prawidtowego identyfikowania i
rozstrzygania dylematow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu logistyka [P6S_KR_01]

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: Wiedza nabyta w ramach wykfadu (ocena formujgca) jest weryfikowana przez realizacje zadan
zamieszczonych na platformie eKursy. Test koricowy (ocena podsumowujgca).

Cwiczenia: ocena formujgca: prezentacja, opracowania tematyczne; ocena podsumowujgca: srednia z
ocen formujgcych.

Tre$ci programowe

Etyka we wspétczesnym swiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem etycznych aspektow dziatalnosci
przedsiebiorstw. Etyka w stosunkach pracy. Etyka biznesu. Kodeksy etyczne. Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw. Etyka a technologia w miejscu pracy. Wspofczesne wyzwania etyczne.

Tematyka zaje¢

Wyktad: Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleksji
etycznej. Etapy rozwoju mysli etycznej. Moralnos¢ a etyka. Etyka zawodowa. Etyka, moralno$¢ a prawo.
Normy, warto$ci, ideaty i sankcje moralne. Pojecie paradygmatu przywoédztwa i jego aspekty etyczne.
Czynniki wptywajgce na etyczne postepowanie cztonkéw organizacji (indywidualne, srodowiskowe oraz
zwigzane z kulturg organizacyjng). Programy etyki korporacyjnej. Dylemat etyczny. Model etycznego
podejmowania decyzji. Przyktady nieetycznych i kontrproduktywnych zachowan na réznych etapach
zarzadzania. Etyka w pracy. Etyka doboru pracownikéw. Rownos¢ szans. Pojecie konfliktu. Sprawiedliwa
ptaca Dyskryminacja: bezposrednia, posrednia, wielokrotna, pozytywna. Kryteria dyskryminacji (np. rasa,
narodowos¢, religia, wyznanie). Przyktady dyskryminacji kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. Metody
zwalczania dyskryminacji kobiet i dobre praktyki przedsiebiorstw. Mobbing. Definicja mobbingu
(Leymann i Kodeks Pracy). Dziatania mobbingowe Leymanna. Konsekwencje i przyczyny. Zawodowe
kodeksy etyczne. Geneza, istota, przyktady kodekséw etycznych w przedsiebiorstwach. Misja, polityka,
strategia i praktyka przedsiebiorstwa. Rola kodekséw etycznych w regulowaniu praktycznej strony karier
zawodowych. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Pojecie CSR. Obowigzki wobec grup interesariuszy.
Obywatelstwo korporacyjne. tad korporacyjny. Standardy CSR. Spoteczna odpowiedzialnosc¢
przedsiebiorstwa. Préby i formy okreslenia i uporzgdkowania zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa. Obowigzki wobec grup interesariuszy. Obywatelstwo korporacyjne. tad korporacyjny.
Standardy CSR.

Cwiczenia: Paradygmaty przywodztwa a etyka. Lobbing i tapéwkarstwo w dziatalnosci firmy.
Dyskryminacja w pracy. Stereotypy i uprzedzenia jako nietyczne zachowanie w pracy. Mobbing. Cechy
charakterystyczne mobbingu. Etyczne rozwigzywanie konfliktéw. Rola kodekséw etycznych w praktyce
firmy. Normy zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu. SA 8000. SS 1000. ISO 26 000.

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad, dyskusje, prezentacja, case study.
Cwiczenia: case study, prezentacje, praca z tekstem naukowym.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




